Jovo Mobilitasa

A vallalatok fenntarthatdsagi torekvéseikkel dolgozéik munkaba jarasanak
karbonlabnyomat is csokkenthetik

Budapest, 2023. februar 27. - Oriasi a kiilonbség a magyar vallalatok fenntarthaté miikédésre valé
felkésziilésében, pedig ez ma mar versenyképességi tényezd, melyet évrdl évre az ESG-jelentés is
mér. Az ESG a jovében meghatarozé lehet a vallalatok miikodésében, s6t, még az EU-s forrasok
kiosztasara is hatdassal lehet. Az ESG jelentése az angol kérnyezeti (Environmental), tarsadalmi
(Social) és iranyitasi (Governance) szavak roviditése. Célja, hogy ne kizardlag pénziigyi adatok
alapjan lehessen megitélni egy gazdalkodé szervezet tevékenységét. A Jové Mobilitasa Szovetség
elektro- és mikromobilitasi térekvései 6sszhangban vannak mindazzal, amit a jelentések magasra
értékelnek: a vallalatok jarmdparkjanak elektrifikdlasa csokkenti a munkaba jaras és sok esetben
magdnak az elvégzett munkanak a karbonlabnyomat.

Az ESG szemlélet alapvet6en harom f6 teriiletre koncentral:

o E: Az environmental, vagyis a kornyezeti szempont azt itéli meg, hogy egy vallalat
tevékenysége kornyezeti szempontbdl milyen mértékben fenntarthato.

0 S: A social, vagyis a tarsadalmi szempont a vallalat szocialis jelleg(i fenntarthatosagat elemzi,
ilyen a férfi, n6i menedzsment arany, munkavallalok munkakorilményei.

o G: A governance, vagyis az iranyitdsi szempont egy vdllalat tarsadalmi normdknak vald
megfelelésével foglalkozik.

Az EU jogszabadlyi keretek kozé foglalta az ESG szempontokat, a vallalatok szdmara elirja a nem-
pénziigyi jelentések készitését, ami transzparenssé teszi mikoddésiiket a fenntarthatdsagi téren.

Az ESG harom tevékenységi terilete kozil a cégek a kornyezeti célokat szoktak prioritasként
megijeldlni. A jelentkez6 hatasok tekintetében szamos célt tlizhetlink ki, példaul energiahatékonysagi
és (iveghdazhatasu gdazok kibocsatas-csokkentését vagy épp a vallalat logisztikai és személyzeti
jarmuparkjanak elektrifikalasat, a munkaba jaras és munkavégzés karbonladbnyomanak csokkentését.

Sok nagyvallalatnal zajlik a céges autdflotta fokozatos elektrifikacidja, hiszen a villanyautdk még a
toltés megnovekedett koltségei mellett is fenntarthatdbb, zoldebb megoldast nydjtanak a
hagyomdnyos lizemanyagu autdknal. S6t, egyes véllalatok az elektromos rollert is elhelyezik az auték
csomagtartdjaban, hogy igy segitsék a last mile problémajat. Hiszen ha egy roller is a rendelkezésre All,
akkor lehet messzebb parkolni, illetve révid utakra be sem kell inditani az autét. A mikro- és
elektromobilitds ezen Gsszefésiilése éppen azt tdmogatja, amit a J6vé Mobilitasa Szovetség a céljaul
tlizott ki a varosi kozlekedés fejlesztése terén: mindenki az élethelyzetéhez éppen megfeleld
kozlekedési eszkozt valassza, ne ragaszkodjon egyetlen eszkdz haszndlatahoz.

Mas cégek carsharing, azaz megosztott auté hozzaféréssel, kreditekkel helyettesitik a cégautdt, ami
mar akar cafeteriaelemként is adhatd a dolgozdk szamara — ennek a fenntarthatésagra gyakorolt
hatdsa is megkérdGjelezhetetlen. A J6v6é Mobilitasa Szovetség szerint ugyanis amennyiben féként
alkalomszerden hasznaljak a dolgozdk a céges vagy kulcsos autdkat, és nem oridsi tavokra, ehhez
teljesen felesleges vallalati flottdt fenntartani és (izemeltetni, az adminisztracid 0Osszes
pluszmunkajdval. Korabbi elemzések azt mutattdk, hogy kisebb autdk esetén évi 7500 km, kdzepes
méretliek esetében 16000 km vagy anndl kevesebb megtétele esetén mar nem éri meg sajat kocsit
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fenntartani — friss kutatasok azt mutatjdk, hogy nyilik az ollé6 és mar ennél jéval magasabb
kilométerszam esetében is el6nydsebb megoldast jelent a carsharing hasznalata.

A céges autdk a nap nagy részében allnak - rdadasul sokszor fizetGs garazsokban. Azt latjuk, hogy az
atlagos autdkihasznaltsag 3-4 szazalékos, ez a rendkivil alacsony arany a kizardlag munkaba jarasra
hasznalt céges autdkra is igaz” — mondta Pukler Gabor, a Jov6é Mobilitasa Szovetség elntke. ,,Raadasul
az autémegosztas egy addomentes juttatds, melynek adémentessége akkor is fennall, ha a munkavallalo
magancélra veszi igénybe a kdzosségi autot, s6t: az utdbbi esetben a juttatds cafeteria-rendszerben is
adhatd.” Ezzel a megolddssal tehat azok is hozzaférést kaphatnak a megosztott autdkhoz, akiknek a
céges policy alapjan az egyébként nem jarna, mikézben a munkaadd ujragondolhatja és
optimalizalhatja az indokoltan fenntartandd flottaméretet — ez a |épés pedig biztosan a vallalat
fenntarthatdsagi torekvései kozott van, ugyanis a legtdbben az energiahatékonysagra, az
Uveghdzhatdsu gazok kibocsatasanak csokkentésére, a dekarbonizaciéra és a megujuldenergia-
atallasra fokuszalnak.

S6t, nem csak e-autd, hanem zérdemisszids e-kerékpar flotta is kindlhaté a dolgozdk szamara, akar
adémentes béren kivilli juttatdsként is. igy tarsadalmi, vallalati és egyéni szinten is mindenki
hozzajarulhat a fenntarthaté jov6hoz. A vallalatok ezaltal a jov6be fektetnek: nemcsak aktivan tesznek
a kornyezetvédelemért, ezaltal hozzdjarulnak egy tisztabb és élhet6bb kornyezet kialakitdsahoz, de
munkavallaldiknak is lehet6séget biztositanak arra, hogy a mindennapos sportolas az életiik szerves
részévé valjék.

Az ESG szempontok fontossaga mara a hazai nagyvaéllalatok szdmara sem ismeretlen. A nemzetkozi
ESG trendek jelenleg még leginkabb a tG6zsdei vallalatokra vannak kihatdssal, de késGbbiekben kkv
szektor is érintetté valhat a hazai cégek korében is.

Tovabbi informacié a J6vé Mobilitasa Szovetség weboldalan.

A legfrissebb iparagi hirekért, torténésekért kévessen minket a Facebookon is!



https://www.jovomobilitasa.hu/
https://www.facebook.com/jovomobilitasa

