- A JOVO MOBILITASA SZOVETSEG
- VALTOZASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT -
ALAPSZABALYA

A J6vé Mobilitisa Szovetség 2022. majus 25. napjan kelt korabbi alapszabélyénak a 2022. mijus hé
12. napjan tartott kozgyilésen a 3/2022 (V.12.) sz. kozgyiilési hatarozattal clfogadott alapszabélya (a
modositott rendelkezések dolt, félkivér és aldhiizots betiivel keriilnek jelolésre)

L
A szbvetség adatai

1. Aszdvetség neve: Jovo Mobilitasa Szivetség — a Fenntarthaté és Innovativ Kozlekedésért
2. Aszovetség roviditett elnevezése: Jové Mobilitisa Szovetség
3. Aszdvetség idegen nyelvii elnevezése: Future Mobility Association

4. A szbvetség székhelye:1097 Budapest, Tablis utca 36.

5. AszOvetség alapitd tagjainak nevét, székhelyét és képviselsjét tartalmazé tagnévsor az
alapszabaly 1. szamn mellékletét képezi.

6. A szovetség honlapjanak cime: hitp://jovomobilitasa.hu

IL.
A szivetség célja, tevékenysége

1. A szbvetség kiemelt célja: Fenntarthatd koézlekedési megoldasok és modellek bemutatisa,
népszerisitése, fejlesztése.

2. A Szdévetség célja tovabba:

2.1. a fenntarthato kozlekedési megoldasokban érintettek érdekeinek feltirasa és képviselete; a
tagokra vonatkoz6, a gazdasagi és jogi komyezetet befolyasold tényezdk lehetséges
befolyasolasa, hatasuk elemzése és ajanlasok megfogalmazasa, szakmai anyagok dsszeallitasa;

22. a Felhaszndlok magasabb szinvonali kiszolgildsanak eldsegitése edukdcio, ajanlasok és
szakmai/oktatasi anyagok utjan; '

2.3. elosegitse, hogy az Eurdpai Unié célkitizéseivel Osszhangban minél szélesebb korben,
szakmailag megalapozott modon fejlédjon és terjedjenck el a fenntarthaté kézlekedési
megoldasok, chhez a Szdvetség forumot teremtsen a tapasztalatok és egyéb informacidk
kicserélésére a tagok koziilt;

2.4. amagyarorszagi ,.fenntarthat6 kozlekedéssel kapesolatos térekvéseket” képviselje nemzetkézi
férumokon és szervezetekben;

2.5. nemzetkdzi kapcsolatok eldsegitésével — palyazati lehetéségek feltérképezésével segitse a
tagok munkajat;

2.6. kdzrem(ikodjon a magyarorszagi fenntarthaté kozlekedés mfrastruktirdjanak kiépitésében, az
alternativ hajtasu kbzlekedés és a hozza kapesolddo innovativ megoldasok elterjesztésében;

2.7. vegyen részt a fenntarthatd kozlekedéshez kapcsolédd okoszisztéma megtervezésében,
valamint megvaldsitasdban.



2.8. A szdvetség tagjainak érdek-képviselete kiemelten az alabbi teriileteken:

» [Elektromobilitds (beleértve az iizemanyagcellaval eldallitott elektromossdgot
Hhidrogénhajtas™ is)

Mikromobilitas

Kézlekedésszervezés

Koézlekedési infrastruktiira fejlesztése

Megosztason alapulo kézlekedési médok népszeriisitése

A Szdvetség tagjai ezen fenti célokat tAmogatjak.
A szdvetség elsddleges célja szerinti besoroldsa:

Kutatasi, piackutatasi tevékenység
kérnyezetvédelmi tevékenység

nemzetkozi tevékenység

szakmai, gazdasagi érdek-képviseleti tevékenység

A szdvetség tevékenysége:

A Szbvetség a céljai eléréséhez kapcsolddoan
e ismeretterjesztésre,
oktatisra,
tudomanyos kutatésra,
szakmai véleményezésre,
tanacsadasra,
nyomtatott és elektronikus kiadvanyok kiadéséra,
konferenciak és tanulmanyutak és
a fenntarthat6 kozlekedéssel kapesolatos akciok szervezésére
iranyuld tevékenységet folytat,

A szbvetség a cél megvalositasival kozvetleniil dsszefliggd gazdasdgi tevékenység végzésére
jogosult,

A szdvetség a gazdilkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott cél megvaldsitisara forditja.

II1.
A sziivetség miikddésére vonatkozé dltalinos szabalyok

A szbvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen &s
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

Iv.
Tagdij

A szOvetség tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek.

A tagdij Ssszege az egyes tagok eltérd teherviselési és gazdasagi helyzetének figyelembevételével
az alabbiak szerint keriil megallapitasra:

Tag szervezeti formaja Kategoria Eves tagdij (forint)
gazdasagi tarsasig 100 millié forint arbevételig 100.000,- Ft/ év
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gazdasagi tarsasag

100-499 millié forint
arbevétel kozitt

250.000,- Ft / év

megyei jogu varos

gazdasagi tarsasag 500-millié és 1 milliard 500.000,- Ft/ év
forint arbevétel kézott
gazdasagi tarsasig I milliard forint arbevétel 1.200.000,-Ft / év
felett
nonprofit szervezet 50.000,- Ft / é&v
Onkorményzat 10.000 lakosig 50.000,- Ft / év
C)nkonnényzat 10.001 - 50.000 lakos kézott 100.000,- Ft/ év
Onkorményzat 50.001 -100.000 lakos 150.000,- Ft/ év
kozott
Onkonnényzat _ 100.000 lakos felett, illetve 200.000,- Ft/ év

Egyetem, egyéb oktatasi

nem koteles tagdijat fizetni

intézmény (az egyetem,
illetve oktatési intézmény
altal alapitott gazdasdgi
tarsasagra a ,,gazdasigi
tarsasag” esetében iranyado
tagdij fizetend§)

A tagdijat a megalakulaskor a nyilvéntartasba vételt clrendeld végzés jogerdre emelkedésétol
szamitott 8 napon beliil, ezt kovetden legkésibb minden év jinius 15, napjaig kell egy dsszegben, a
szovetség hazipénztiriba befizetés vagy a szdvetség bankszimldjira torténd atutalas itjan
megfizetni.

Gazdasagi tarsasagok esetében az éves tagdij dsszegét az esedekesség évét megeldzd iizleti évben
kozzetett beszamoldban feltiintetett arbevétel alapjan kell megallapitani.

A szbvetség megalakuldsit kovetden tjonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének
¢veében a tagdfj idéardnyosan szamitott dsszegét a tagsagi jogviszony létesitésétd] szamitott 8 napon
beliil, ezt kovetden legkéstbb minden év junius 15. napjaig koteles a szOvetség hazipénztardba vagy
a szovetség bankszamlajira t6rténd atutalas Utjan teljesiteni. Az idéaranyos tagdij megallapitasa
sordn minden megkezdett hénapot egész honapnak kell tekinteni.

Rendkiviili tagdij

6.1. A szbvetség tagjai a IV. fejezet 2. pontjdban meghatarozott tagdijat meghaladé tagdijat
(rendkiviili tagdij} {izethetnek.

6.2. Rendkiviili tagdij fizetésére a tagok nem kételezhetdek.

6.3. A partol6 tagok befizetéseit a szovetség rendkiviili tagdijként kezeli.

6.4. Arendkiviili tagdijat a szévetség a miikddési kohségeinek fedezésére, valamint piackutatasi és
edukécios célra hasznilhatja fel.

6.5. A rendkiviili tagdijat fizetd tag kérésére a szOvetség fotitkdra kimutatast készit annak
felhasznalasardl.

V.
Atagsag

A sz0vetség olyan egyesiilet, amely két tag részvételével is alapithat, miikédtethetd, A szdvetség
tagja egyestilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy
civil tarsasg lehet; szovetség tagja természetes személy nem lebet. A szovetség tagja lehet az a jogi
szemely, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki a szovetség célkitiizésével egyetért és



a célok megvaldsitasa érdekében tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovibba az
alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

A szOvetség partold tagja lehet minden olyan egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi
szemeélyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tirsasag, amely a szovetséggel kotstt
egyiittmiikbdési megallapodas kot, amelynek keretében a szovetség alapszabélyat, az abban foglalt
feltételcket elfogadja és kételezettséget véllal a szévetség erkdlesi, szakmai és (az egyiittmiikodési
megallapodasban alapjan) anyagi tamogatésara, anélkill, hogy rendes tagsagi jogviszonyt kivanna
I¢tesiteni. Az egyiittmitkodési megallapodast az elndkség hatérozata alapjan az elndk jogosult
megkdtni. Az elndkség koteles a kozgyiilést valamennyi hjonnan megkdtstt a partlé tagsighoz
kapcsolodé egyiittmiik6dési megéllapodasrd] tajékoztatni a megallapodas megkotését kdvetd elsd
kozgyiilésen.

VL
A tagsagi jogviszony keletkezése

A szOvetségi tagsag az alapitaskor a szovetség nyilvantartisba vételével keletkezik. A szivetség
megalakulasit kdvetben a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadésaval keletkezik. A belépéshez
szilkséges két meglévd tag ajanldsa. A belépési nyilatkozatot és az ajanlasokat az elndkséghez kel
benyljtani, amely szerv a kérelem beérkezésétS] szamitott 30 napon beliil, egyszerii sz6tsbbséggel,
nyilt szavazassal hatiroz a tagfelvételrdl. Hatirozatat annak meghozatalat kivetd 8 napon beliil
irasba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a tagfelvételt kérclmezé szamara. A tagfolvételi
kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

A partold tagsig az egyiittmiikdési megallapodas megkdtésével és hatilyba Iépésével keletkezik.
VIL
A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) Atag kilépésével.

b} A tag jogutdd nélkiili megsziinésével.

¢) Atag kizarasaval.
A tagsagi jogviszonyét a tag a szbvetség elndkségéhez cimzett irisbeli nyilatkozatival béarmikor,
indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatinak az elndkséghez torténd
meggérkezése napjan sziinik meg.
Megsziinik a partolo tagsagi jogviszony, ha a

a} az egylittmiikodési megallapodast a partol6 tag felmondja, vagy

b) az egyiittmiikddési megdllapodast a szovetség felmondja,

¢) apartold tag jogutdd nélkiili megsziinik.

A partolé taggal kotott egyiittmitkodési megallapodast az elnokség jogosult felmondani a szivetség
kozgytilésének elzetes jovahagyé hatarozata alapjan.

Az elnokség nyilt szavazassal, egyszeril szétSbbséggel kizarhatja a szovetség tagjai koziil azt a
tagot, aki jelen alapszabily rendelkezéseit vagy a kézgyiilés hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sértd magatartast tanfsit. '
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Kizéarhat6 a tag akkor is, ha harom hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zdrhatd ki, ha a legalabb harom hénapos
mulasztas elteltét kovetden az elndkség irdsban — pothataridd tiizésével és a jogkovetkezményekre,
azaz a kizarasra torién0 figyelmeztetéssel — felszélitotta a tagdijhétralék teljesitésére, mely
felszdlits a pothataridén beliil is eredménytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy szdvetségi szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le, A
kizrasi cljarasban a tagot az elndkség iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszerli meghivisa ellenére t6rténé tavolmaradasa az iilés megtartasdt és a hatirozathozatalt
nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szaméra a védekezési lehetéséget. Az iilésen a tag a
torvényes képviseld mellett, illetve helyett meghatalmazott képviselével is képviseltetheti magét. A
tag kizdrasat kimondé hatarozatot frasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokol4snak
tartalmaznia kell a kizérds alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati
lehetdségrol vald tajekoztatist. Az elndkség a kizarasrol szdlé hatarozatot a tagkizarasi eljards
meginduldsatd]l szdmitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté médon kézli az
érintett taggal.

A kizart tag a kizardst kimondo elséfoka elndkségi hatarozat cllen, a kézbesitéstdl szamitott 15
napon beliil a szévetség kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetden az
elndkségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliili id6pontra éssze kell hivnia a rendkiviili
kozgyllést. A kézgyilés nyilt szavazassal, egyszerii szotdbbséggel dont. A kozgylilés hatarozatit
annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil irisban, igazolhaté médon is kézli az
érintett taggal.

VIII.
A tagok jogai

A szdvetség tagja jogosult:
a) aszovetség tevékenységében részt venni
b) aszdvetség szolgaltatasait és eszkozeit igénybe venni
¢) A szdvetség tagja — képviseldjén keresztiil - jogosult:

o a kozgyiilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyiilés rendjének
megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat &s észrevételeket
tenni

o aszdvetség irataiba betekinteni

o arra, hogy a szivetség tisztségviselGjévé valasszak, amennyiben vele szemben
Jogszabalyban meghatarozott kizaré ok nem all fenn.

A tag a kozgyiilésen a szavazati jogat torvényes képviseldje helyett meghatalmazott képviselsje
utjan is gyakorolhatja. A képvisel6 részére adott meghatalmazést teljes bizonyit erejii magénokirati
forméban irdsba kell foglalni és azt a kozgyiilés levezetd elnskénck a kozgyiilés kezdetén atadni.

A kozgyiilésen valamennyi szavazisra jogosult tag egyenld, 1 (egy) darab szavazattal rendelkezik.

A partolo tag

a) ASzovetség Kozgyiilésén tanacskozasi joggal részt vehet, azonban szavazati Jog nem illeti meg;
b} atisztségviselok megvalasztisdban nem vehet részt;

c) tisztségviseldnek nem vélaszthatd meg;

d) aszdvetség minden rendezvényén részt vehet.

IX.
A tagok kitelezettségei



1. A szovetség tagja:

a)
b)
c)

d)

c)
f)

Nem veszélyeztetheti a szovetség céljanak megvaldsitasit és a szvetség tevékenységét.
Kdteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

Kételes a szovetség alapszabélydnak, a dontéshozd szervek hatdrozatainak rea
vonatkozd elbirasait, rendelkezéseit betartani.

Koteles székhelyének, tovabba képvisel6jének megvaltozasat az adatvaltozast kovetd 8
napon beliil az elnGkséghez bejelenteni.

Tagtarsaival €s a szovetséggel egyiittmiikddni, vallalt feladatait megfelelden ellatni.

A szovetségnek okozott karokat a polgari jog szabalyai szerint megtériteni.

2. A partolo tag kételes az egyiittmiikodési megallapodasban meghatéarozott katelezettségvallalasait

teljesiteni.

3.

X.
A szidvetség szervei

1. A szdvetség szervei:

A. Kbézgylilés
B. Elndkség
C. Feliigyelobizotisag
D. Titkarsag
E. Fétitkar
X/A.
A Kozgyiilés

1. Akdzgyiilés a szbvetség legfobb dontéshozo szerve, amelyen valamennyi tag jogosult részt venni.

2. Akozgylilés hataskorébe tartozik:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
i)

k)

az alapszabaly elfogadésa és modositasa;

a sz@vetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

a vezetd tisztségviseld és a feliigyeldbizottsagi tag megvalasztisa, visszahivasa;

az éves koltségvetés elfogaddsa, a tagdij megéllapitisa;

az éves beszamolé - ezen beliil az ligyvezetd szervnek a szdvetség vagyoni helyzetérsl
sz0l0 jelentésének — elfogadasa;

koézhaszntisagi melléklet elfogadasa,

a vezeto tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
a szovetséggel munkaviszonyban all;

az olyan szerzGdés megkotésének jovdhagydsa, amelyet a szdvetség sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselOjével vagy ezek hozzatartozdjaval két;

a jelenlegi és korabbi szovetségi tagok és a vezetd tisztségviseldk elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés;

dontés alapitvany, gazdasdgi tarsasdg alapitdsdrdl, gazdasagi tarsasag tzletrészének
vagy részvényeinek megszerzésérol, tagi jogviszony Iétrehozasirdl gazdasagi
tarsasagban, gazdasagi tevékenység folytatasarol.

dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

3. Akdzgyiilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

4. A kozgyllést az elndkség legalabb 15 nappal az iilés idopontja elbtt kikiildstt meghivéval,
clsodlegesen a szdvetség székhelyére hivja dssze irisban, igazolhaté médon. Irasbeli igazolhatd
modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes killdeményként, tovabba a
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10.

11.

12.

13.

tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra
keriiljon (elektronikus tértivevény).

Ha a kézgyiilést nem szabélyszerlien hivtak dssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az {ilésen a
részvételre jogosultak legalabb hiromnegyede jelen van, és egyhangilag hozzijarul az iilés
megtartasahoz.

A kozgyiilési meghivé tartalmazza a szdvetség nevét, székhelyét, a kdzgyiilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalédbb olyan részletezettséggel
kell rogziteni, hogy a szavazésra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassik. A meghivénak
tartalmaznia kell tovabbd a kozgyiilés hatérozatképtelensége esetére a megismételt kozgyiilés
helyszinét ¢s idépontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyiilés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz, ha azt az
eredeti iddpontot legaldbb harom és legfeljebb tizendt nappal kévetd idépontra hivjak ssze.

A kozgyiilési meghivot a szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szdmitott 3 napon beliil a tagok és a
szOvelség szervei az elndkségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A
napirend kiegészitésének targydban az elnékség 2 napon beliil dont. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Déntését, tovabbé elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatél szamitott legkésdbb 2 napon
beliil igazolhaté mddon kozli a tagokkal.

Ha az eln6kség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a kérelmet elutasitja igy a
kozgyiilés a napirend elfogadasarol szol6 hatarozat meghozatalit megeldzéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabélyszeriien nem kozolt napirenden szerepld kérdésben
csak akkor hozhat6 hatérozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a
napirenden nem szerepl$ kérdés megtargyalasahoz egyhangilag hozzajarul.

Az elntk koteles a kdzgyiilést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a) a szdvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) aszovetség elorelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
¢) aszovetség celjainak elérésc veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az §sszehivott kdzgylilésen a tagok kételesek az dsszehivésra okot ad6
korilmeény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szovetség megsziintetésérdl
dénteni.

A kdzgyiilés hatirozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra
jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell.

A kdzgyiilés megnyitésat kovetden elstdlegesen meg kell 4llapitani a hatirozatképességet, vagyis
az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent €s szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgyiilés a
napirendi pontok targyaldsat megelézden egyszerii sz6tsbbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a
levezetd elndk személyét, tovabba a jegyzokonyvvezetd és két jegyzokonyv hitelesitd személyét,
valamint sziikség esetén a két fs szavazatszamlalé bizottsagot.

A kozgyiilésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
valamint — ha az alapszabaly a képviseld Gtjan torténd részvételt lehetdvé teszi — képviseldje nevét
és lakdhelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti meg — a tagot
megillet6 szavazatok szamét. A jelenléti ivet a kdzgyiilés levezetd elndke és a jegyz0kdnyvvezetd
alairasaval hitelesiti.



14. A kozgyilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

15.

16.

17.

18.

19.

a) aszdvetség nevét és székhelyét;

b) akozgyllés helyét és idejét;

c) akdzgyilés levezeto elndkének, a jegyzokonyvvezetdnek, a jegyz6konyv hitelesithjének
anevét;

d) akozgyiilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

€) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastél
tartozkodok szamat,

A jegyzokdnyvet a jegyzokdnyvvezetd és a kozgyiilés levezetd clnoke irja ala, és két erre
megvalasztott, jelen 1évo tag hitelesiti.

Atagok hatdrozatukat a hatarozatképesség megéllapitdsanal figyelembe vett szavazatok tobbségével
hozzik meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatirozat szerint szerzddést kell kotni;

¢) aki ¢llen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a szovetségnek nem tagja;

) aki a dontésben érdekelt més szervezettel t5bbségi befolyason alapulé kapesolatban 4ll;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dntésben.

A kozgyiilés hatarozatt — az alapszabély vagy trvény eltérd rendelkezése hianydban — egyszerii
sz0tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A szdvetség alapszabalyinak médositdsshoz, a szdvetség
egyesiiléschez és szétvildsdhoz a kozgyiilés haromnegyedes szotobbséggel hozott hatirozata
sziikséges. A szbvetség céljanak moédositasahoz és a szbvetség megsziinésérdl szold kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott hatirozata
sziikséges,

A kozgyiilési hatdrozatokat a levezetd elndk a kozgyiilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al
a hatérozat meghozatalat kivet$ 8 napon beliil {rasban, igazolhaté médon is kdzli a hatarozatnak a
szovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

frasbeli déntéshozatal:

19.1. Actagok jogosultak irasbeli szavazassal, iilés tartdsa nélkiil is hatarozatokat hozni.

19.2. Ebben az esetben a javasolt hatarozat tervezetét, a kézhezvétcltdl szamitott § napos
hataridé tiizésével, a tagokkal irdsban (ajaniott, tértivevényes kiildemény uatjan) kell
kdz6lni, akik szavazatukat szintén frasban adjék le.

193.  AzElndkség az utolso szavazat beérkezését, vagy a szavazasra megszabott hatéridd utolsd
napjat koveté 3 munkanapon napon beliil megallapitja a szavazas eredményét, és tovabbi
3 munkanapon beliil tajékoztatja a tagokat a szavazas eredményérsl.

19.4. Atagok jogosultak minden olyan kérdésben és napirendi pontban, amely t6rvény vagy az
alapszabély alapjan a kozgyiilés hataskérébe tartozik, irasbeli szavazas ttjan dénteni.

19.5. Barmely tag kérésére a kozgyiilést dssze kell hivni a hatérozati javasiat megtargyaldsa
céljabol. Az irdsbeli szavazasra a jelen alapszabdlynak a hatérozatképességre &s megkivant
szavazati ardnyra vonatkozé rendelkezéseit alkalmazni kell. Az irasbeli hatdrozathozatali
cljarés akkor eredményes, ha legaldbb annyi) szavazatot megkiildenek az elndkség részére,

amennyi szavazati jogot képviselé tag jelenléte kdzgyiilés tartdsa esetén egyébként a
hatarozatképességhez sziikséges lenne.
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20. Elektronikus hirkozld eszkoz kozvetitésével tartott kdzgyiilés:

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

A kozgyiilés személyes jelenlét helyett tarthat6 elektronikus hirk6z16 eszkéz segitségével
is, illetve a tag a személyes jelenlét helyett a kbzgyiilésen részt vehet elektronikus hirksz16
eszkiz segitségével is.

Az elekironikus hirk6zlé eszkoz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a
meghozott hatarozatokat igy kell rogziteni, hogy azok utobb is ellenérizhetdek legyenek.
Ha a dintéshozo szerv iilésén hozott hatarozatot be kell nydjtani a nyilvantart6 birésighoz,
jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az elndk alairdsaval hitelesit.

A Kozgyiilés kizardlag elektronikus hirk6zl§ eszkizzel t5rtén6 megtartdsara abban az
esetben van lehetdség, ha ehhez a kbzgyiilést megeldzo legaldbb 5 nappal valamennyi tag
hozzajarul, vagy a meghivo kozzétételét kvetd tiz napon beliil egyetlen tag sem tiltakozik.

Amennyiben barmely tag személyes jelenléttel kivan a kdzgyiilésen részt venni, ezt a
Jogosultsagot biztositani kell szamara.

A szbvetség tagjanak képviseldje a kiszgyiilésen elektronikus hirkszld eszkézzel abban az
esctben vehet részt, ha a tag képviseljének azonositésa, illetve a tagok kozstti kolesonds
¢és korlatozasmentes kommunikacié biztositott. Az elektronikus hirksz18 eszkdzzel
megtartandé Kozgyiilés soran a kommunikacié képi adatatvitelre alkalmas eszkéz és
program (pl. skype) segitségével torténik. A képi adatétvitel esetében az azonositas a kép
és az igazolvany egyidejl beazonositasa tjan toriénik.

Elektronikus hirkdzlé eszkéz atjan torténd kozgyillésen részvétel esetén a tag
meghatalmazott képvisel6je részére adott meghatalmazast legkésdbb a kozgyiilést napjat
megeléz6 napon eredeti példdnyban meg kell killdeni a f3titkar részére.

A kozgylilésen elektronikus hirkozlé eszkoz segitségével részt vevok szavazatukat — képi
megjelenités biztositasa esetén kézfeltartassal is megerdsitett -, igen — nem — tartézkodom
kijelentéssel, szoban adjak meg, a szavazas eredményét a kozgyiilés kezdetekor
megvalasziott levezetd elndk a kozgyiilés kezdetekor megvalasztott szavazatszamlalok
segitségével allapitja meg.

Az elcktronikus hirkdzl6 eszkoz segitségével tartott kozgyiilésre egyebekben a kozgyiilés
szabalyait kell megfelelten alkalmazni.

X/B.
Elntkség

1. Az elndkscg a szdvetség 8 (nyolc) elndkségi taghdl allo iigyvezetd szerve, amely dont mindazon
kerdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal mas szerv kizarolagos hatiskorébe. Az
¢lnokség elndke egyben a szdvetség elndke.

2. Az clnbkség tagjait, koztiik az elndkst a kdzgyllés valasztja 3 (harom) év hatarozott idStartamra. A
vezetd tisztségviseli megbizas a tisztségnek a kijeldlt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal
torténd elfogadasaval jon 1étre.

3. Megsziinik a vezeto tisztségviseldi megbizatas:

a)
b)
<)
d)

a megbizas id6tartamanak lejartaval;

visszahivassal,;

lemondassal;

a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;



e) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatisahoz szilkséges
kérben t6riénd korlatozasaval;
f) avezetd tisztségviselvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekvetkeztével.

4. Akozgyiilés a vezetd tisztségviselGt barmikor — indokolds nélkiil — visszahivhatja. A visszahivésrol
a kézgyllés az altalanos szabéalyok szerint dént. '

5. A vezetd tisztségviseld megbizatisarol a szovetséghez cimzett, a szévetség masik vezetd
tisziségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikodéképessége
ezt megkivanja, a lemondas az 11j vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztisaval, ennek
hianyiban legkésdbb a bejelentést] szamitott hatvanadik napon vélik hatdlyossa.

6. Vezetd tisztségvisclé jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisziségviselSi feladatokat nevében ellatia. A vezetd tisztségviselokre vonatkozod szabalyokat a
kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

7. A vezetd tisztségviselOkre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezets
tisztségvisel® ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

8. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre {téltek, amig a biintetett cloélethez flizddd hatranyos kvetkezmények
alél nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki koziigyektol eltilts itélet hatalya alatt all
(Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit e foglalkozastél jogerbsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az elfiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviscldje nem lehet. Az eltiltast
kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

9. A szovetség vezetd tisztségviseldinek felsoroldsdt és adatait az Alapszabdly 1. sz. melléklete
tartalmazza.

10. A szOvetség torvényes képviseletét az elndkség tagjai latjak el.

10.1. A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
10.2. A képviseleti jog gyakorlasanak madja: egyiittes.
10.3. A szbvetség képviseletét barmely két elnokségi tag (ideérive a szévetség elndkét is)

egyittesen jogosult gyakorolni.

104, Utalvanyozasi jogkdrt pénzintézeinél bejelentett alafroként a szovetség clnoke és
fotitkara egyiittesen jogosult gyakorolni.

11. Az elndkség hataskorébe tartozik:

a) a szbvetség napi lgycinek vitele, a hatdskorébe tartozé iigyekben a dontések
meghozatala;

b) abeszamoldk eldkészitése és azoknak a kdzgyiilés elé terjesztése;

¢} az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) a szbvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasdra és befektetésére vonatkozo, a
kdzgyiilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

¢) akdzgyiilés dsszehivasa, a tagsig ¢s a szovetség szerveinek értesitése;

f} azelnbkség altal dsszehivott kdzgyiilés napirendi pontjainak meghatérozasa;

g) reszvétel a kizgylilésen és valaszadas a szovetséggel kapesolatos kérdésekre;

h) atagsig nyilvantartasa;

1} a szdvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;

j) aszovetség miikodésével kapesolatos iratok megbrzése;
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12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

k) a szovetséget ¢rintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az ¢ torvényben elirt intézkedések megtétele; és

1) atag felvételérdl valod dontés,

m) déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabédly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

Az elndkségen beliili munkamegosztisrol és az ¢lnokség iigyrendjérdl az elndk javaslata alapjan az
elndkség dont.

Az ¢lndkség hatarozatban dont palyazaton vald részvételrol.

Az elnSkseg tiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. Az elnokségi iilést az
elnék legalabb 15 nappal az iilés idSpontja eléit kikiildstt meghivoval, elsddlegesen a szovetség
székhelyére hivija Sssze irasban, igazolhaté médon. frésbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek
mindsil: pl. ajdnlott vagy tértivevényes kiilldeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési
cimére orténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus
tértivevény).

Az elndkségi iilésre sz016 meghivo tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, az elnokségi iilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elnokségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkségi iilésre 52616 meghivot a szdvetség székhelyén &s honlapjan nyilvanossagra kell hozni.
Az elndkség hatirozatat egyszerli szétSbbsdéggel, nyilt szavazassal hozza. Az eindkség

hatérozatképes, ha iilésén a szavazati jogdban nem korlatozott elndkségi tagok tébb mint a fele jelen
van. Szavazategyenloség esetén az Elnok szavazata dint.

Az Elndkség a meghivoban megjeldltekhez képest a napirendet csak akkor médosithatja, ha az
Elnékség valamennyi tagja jelen van és chhez hozzajarul.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatirozat kotelezettség vagy felel8sség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a szévetségnek nem tagja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapesolatban all;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben,

Az elndkségi iilésrél jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévo elndkségi tagok irnak ala, A
Jegyz6konyv tartalmazza a hatirozatok sorszimat, a dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat,
illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamardnyat (ha lehetséges, személyét).

Az elnbkség hatdrozatait az elndkségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kdvetd 8 napon beliil irasban, igazolhaté médon is kézli a hatdrozatoknak a szovelség
honlapjan térténd kozzétételével egyidejiileg.

Az elndkség hatirozatdnak meghozataliban nem vehet részt az az elndkségi tag, aki, vagy akinek a
Polgari Torvénykényv szerinti hozzatartozdja, vagy élettarsa a hatsrozat alapjan kotelezettsé g vagy
felelosseg alol mentesill, vagy barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkstendd jogiigyletben
egyébkeént érdekelt. Nem mindsiil elénynek a szévetség cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az szdvetség altal a tagjainak, a
tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, az alapito okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

Az elndk feladati és hataskore:
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a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)
h)
i)

i
k)

1)

A kdzgylés és az elndkség miikdésével kapesolatos ligyek iranyitdsa, vezeti és iranyitja
az elndkség munkajat

Képviseli a szvetséget a harmadik személyek, birésagok és hatésagok eldtt.

A fotitkar akadélyoztatisa esetén kitiizi és Osszehivja az elnbkség iiléseit. Vezeti az
elndkség iléseit, meghatdrozza azok napirendjét és gondoskodik az ott hatdrozottak
végrehajtasarol.

Kapcsolatot tart mds hazai és kiilfoldi szervezetekkel és szdvetségekkel, illetdleg
tarsadalmi, dllami gazdalkodé szervezetekkel.

Intézkedik és dont a kozgyiilés vagy az elndkség altal hatdskérébe utalt figyekben.

Dont az elndkség két iilése kozotti idGszakban halaszthatatlan intézkedést igényls
tigyekben, dontéseird] az elndkség soron kévetkezd iilésén kételes beszamolni.

Ellatja a szdvetség folyamatos milkddési feltételeit biztositd adminisztrativ és gazdasagi
képviseletet.

Gyakorolja a titkarsag kdtelékébe tartozok és egyéb alkalmazottak felett a munkaltatéi
jogokat.

Mindazon feladatoknak az ellatasa, ameclyeket jogszabaly, az alapszabaly vagy a
szovetség egyéb szabalyzatai, illetdleg a kozgy(ilés vagy az elnokség a hataskorébe utal.
Média tajékoztatdsa a szovetség tevékenységrdl, kapesolattartas a szivetség tagjaival,
Szervezi a szOvetség munkdjat és szervezi az adminisztrativ {igyintézést a fotitkar
kozremiikodésével.

Gondoskodik a m{iksdés személyi és targyi feltételeirdl.

m) Szervezi és irdnyitja a szGvetség rendezvényeit.

n)

Az elndkséggel egyiitt felelds a szdvetség gazdalkodasaért,

X/C.
FeliigyelGbizottsag

A feliigyelObizottsag a szovetség 3 (harom) feliigyeldbizottsagi tagbol all6 feliigyeld szerve. Dont a
hataskdrébe utalt kérdésekben.

A feliigyel6bizottsag tagjait a kézgyilés vélasztja meg 3 (harom) éves hatarozott idétartamra. A
felligyelSbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadasaval jon létre.

Megsziinik a feliigyelobizotisagi megbizatas:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

a megbizas id6tartamanak lejartaval;

visszahivassal;

lemond4ssal;

a feliigyelobizottsagi tag halaldval vagy jogutdd nélkili megsziinésével,

a feliigyel6bizottsagi tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz szilkséges
kérben torténd korlatozasaval;

a feliigyelobizotisagi taggal szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A kozgylilés a megvélasztassal azonos eljarassal barmikor — indokolas nélkiil — donthet a
feliigyelSbizottsigi tag visszahivasarol. A visszahivasrol a kozgyiilés az altalinos szabalyok szerint

dont.

A feligyelSbizottsagi tag megbizatdsarél a szovetséghez cimzett, a szivetség vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy mitkdddképessége
ezt megkivinja, a lemondas az Wj feliigyelSbizottsagi tag kijeldlésével vagy megvalasztasaval,
ennek hianyaban legkésdbb a bejelentéstd] szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellitisdhoz szilkséges korben nem korldtoztak. Nem lehet a feligyelGbizottsag tagja, akivel
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovébba aki vagy akinek a
hozzitartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje. [Ptk. 3:26. § (2)]

A feliigyeld szerv tagja a szivetség vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet. A
feliigyeld szerv tagja kételezben vesz részt a vezet szerv iilésén, ha jogszabaly igy rendelkezik.

A feliigyeld szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelden a déntéshozo szervet
vagy az ligyvezetd szervet tdjékoztatni és annak Osszchivisat kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

a} a szervezet milkddése soran olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
silyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontéseét teszi sziikségesse;

b) avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozé tény meriilt fel.

A dontéshozo szervet vagy az ligyvezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanyéra - annak megtételétdl
szamitott harminc napon belill - intézkedés céljabol Sssze kell hivni. E hataridd eredménytelen
eltelte esetén a dontéshoz6 szerv és az ligyvezetd szerv dsszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikddés helyreallitasa érdekében szilkséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi cllendrzést ellato
szervet.
A feliigyelobizottsag tagjai:
A feliigyelSbizottsag elnoke:
Birin Liszlé Gdbor (anyja neve: Kolek I1diké, lakcim: 1121 Budapest, KAzmér Gt 45.)
A feliigyelobizottsag tovabbi tagjai:

Beny6 Péter (anyja neve: Zatyko Rozalia, lakeim: 2045 Torékbalint, Séta utca 24.)

Németh Mihdly Csaba (anyja neve: Bugyik Julianna, lakcim: 1063 Budapest, Kisterenye utca
40.)

A feliigyelObizottsag tagjai a feliigyelébizottsag munkéjaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyeldbizottsag tagjai a szovetség iigyvezetésétol (elndkség) fiiggetlenek, tevékenységiik soran
nem utasithatdak.

A feliigyelGbizottsag hatiskdrébe tartozik:

a) az ligyvezetés ellenérzése a szovetség érdekeinek megdvasa céljabol;
b) a szovetség miikodésének, gazdalkodasanak ellendrzése.

A feliigyeldbizottsag a hatiskorébe tartozo feladatok gyakorlasa soran — annak érdekében - a vezetd
tisztségviseldktol jelentést, a szervezet munkavallaloitél pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a szovetség kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A feliigyeldbizottsag koteles a tagok déntéshozé szerve elé keriild elbterjesztéseket megvizsgalni,
¢s ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozé szerv iilésén ismertetni. A feliigyelGbizottsag a
szovetség irataiba, szamviteli nyilvantartisaiba, kényveibe betekinthet, a vezetd tisztségviselOktol
€s a jogi személy munkavillaléitdl felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat,
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16.

17.

18.

19.

20.

érickpapir- és  4rualloményat, valamint szerzOdéseit megvizsgalhatja és  szakértovel
megvizsgaltathatja.

A feliigyelSbizottsag iiléseit sziikség szerint, de évente legalibb egy alkalommal tarja. A
feliigyeldbizottsigi iilést a feliigyelSbizottsag elndke legalibb 15 nappal az iilés id6pontja elétt
kikiildott meghivéval, elsddlegesen a szbvetség székhelyére hivja dssze irasban, igazolhaté modon.
[rasbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy
a kézbesités visszaigazoldsra keriiljon (elektronikus tértivevény).

A feliigyelSbizoitsagi ilésre $2016 meghivé tartalmazza a szdvetség nevét, szckhelyét, a
feliigyelobizottsagi lés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a
meghivoban legaldbb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a feliigyelObizottsagi tagok
allaspontjukat kialakithassak.

A feliigyeldbizottsag hatirozatat — az alapszabély vagy torvény eltérd rendelkezése hidnyaban —
egyszeril szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A feliigyelbizottsag hatérozatképes, ha iilésén a
szavazati jogaban nem korlitozott feliigyelSbizottsagi tagok tobb mint a fele Jelen van, Két
feliigyel8bizottsagi tag jelenléte esctén kizarolag egyhangiilag hozhatd hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kitelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatirozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozéja érdekelt a dontésben, aki a szbvetségnek nem tagja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapul6 kapcsolatban all;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A feliigyeldbizottsag hatdrozatait a feliigyelobizottsagi iilésen széban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatirozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil {rasban, igazolhaté maédon is kézli a
hatarozatoknak a szévetség honlapjan torténé kozzétételével egyidejiileg.

X/D.
Titkdrsig

A titkarsdg a szdvetség ligyintézo szerve. A titkdrsag segiti a szivetség, igy kiilondsen az cindkség
munkajat a fotitkdr vezetése alatt. A titkdrsag latja el a szovetség munkdjaval kapcsolatos
adminisztricids, koordinacids és dontés végrehajtoi feladatokat, tovabba eldkésziti a kozgyilés és
az elnokség iléseit.

Koordinélja és végrehajtja a szdvetség miikodésével kapesolatos ligyviteli, ligykezelési, valamint a
szovetseég gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat.

A titkarsag feladatkorébe tartozé tevékenységet ellaté szemelyek megbizasi vagy munkaviszony
keretében foglalkoztathatoak.

X/E.
Fétitkar
A szOvetség ligyintézo szervének (titkdrsag) szakmai vezctdje, aki a szdvetséggel munkaviszonyban

all.
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2. Afbtitkart az elnok javaslatéra az elndkség jeloli ki.
3. A f6titkar feladata a szovetség céljanak megfelelé folyamatos miiksdés biztositasa.

4. A fotitkar feladatanak ellatisa érdekében:

a) az elndkség egy tagjaval egyiittesen, tovibba eseti meghatalmazas alapjan, a
meghatalmazisban meghatarozott iigyekben 6nalléan képviseli a szdvelséget,

b) végrehajtia a kozgyiilés és az elndkség érdekképviselettel, partmerekkel valo
kapcsolattartassal, sajtékommunikéciéval és projektekkel kapcsolatos hatarozatait,

c) a szbvetség céljdhoz kapcsolodd kérdésekben — a tagok javaslatait figyelembe véve —
kezdeményezi az elndkségnél az aktudlis feladatok meghatarozasat, valamint azok
ellitasahoz a tagok altal delegalt szakemberekbsl megfeleld szakértdi csoport
szervezését,

d) megszervezi a kapcsolattartas a tagok és a szdvetség kozott,

¢) tevékenységérGl rendszeresen beszamol az elnokségnek, évente egyszer pedig a
kozgytilésnek,

f) gondoskodik az elndkségi iilések és a kizgyiilés eldkészitésérdl.

5. A fotitkdr az el6z6 pontban meghatirozott feladatait akadilyoztatisa esetén az altala, tartos
akadalyoztatésa esetén pedig az elndkség altal kijeldlt személy latja el. Az akadalyoztatds akkor
mindsiil tartésnak, ha az akadaly eléreléthatdan tsbb int 30 napon keresztiil fennall. Tartés
akadalyoztatas esetén az elndkség a kovetkezd iilésén dont a fotitkari feladatok ideiglenes ellatasrol.

XI.
A szbvetség vagyona és gazdalkodisa

1. A szdvetség tagjai tagdijat fizetnek, melynek mértékét az elndkség javaslata alapjan a kdzgytilés az
éves koltségvetés elfogadasaval egyidejiileg hatarozza meg.

2. A szbvetség milkddésének pénziigyi alapjat tagdijak, illetve egyéb bevételek (a tagok és mas
személyek onkéntes adomanyai, allami tamogatdsok rendezvények bevételei és a vallalkozasi
bevételek) alkotjik. Az szdvetség célok megvaldsitasanak anyagi tdmogatasira a szdvetség
alapitvanyt hozhat létre.

3. A szdvetség céljai megvaldsitasa érdekében gazdasagi-vallalkozési tevékenységbe kezdhet, vagy
gazdasagi tarsasagba beléphet, azzal, hogy a vallalkozasnak korlatlan felel6sségvallalassal nem
lehet tagja.

4. A gazdélkodas soran elért eredményt a szOvetség nem osztja fel, az csak a szbvetség céljainak
megvaldsitasara és a szervezet mitkodtetésére hasznalhaté fel.

5. Acéljellegii kiadasok fedezésére az éves koltségvetésen beliil elkiilonitett alap is létrehozhatd.

6. Az Szdvelség befektetési tevékenységet nem folytat.
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XIL

Zaro rendelkezések
1. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek

miikddésérd] €s tamogatasardl szol6 2011, évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: Budapest, 2022. majus h6 12. napjan

f....

Pukler Gabor
Elnék

Ellenjegyezem azzal, hogy Pukler Gébor vonatkozasiban az iigyvédi tevékenységrol szol6 2017, évi
LXXVIIL torvény 44. § (1) bekezdés b)-d) pontja szerinti koriilmények tanusitasa Dr. Fehér M, Attila
(KASZ: 36059901) a Bihary « B. Szab » Jean « Zalavari és Térsai Ugyvédi Iroda (1036 Budapest, Bécsi
ut 52. IL em. 6-7.) alkalmazott ligyvédjének eljarasan alapul:

Kelt: Budapest, ZB 42 ). napjan

h22. majus h6

Mary « B. Szahg . 4 .
Tarsai (igyvaq ;EE Zalavéi gg
_?ésJean Karn :

5 Budapas .
Ly
E-mail: kornl ] 62241

Dr. Jean Kornél ligyvéd

Bihary, B. Szab6, Jean, Zalavari és Tarsai Ugyvédi Troda
1036 Budapest, Bécsi ut 52. I1. em. 6-7.

KASZ: 36062241

ZARADEK

Alulirott Dr. Jean Kornél iigyvéd Bihary = B. Szab6 « Jean » Zalavari és Tarsai Ugyvédi Iroda (1036
Budapest, Bécsi it 52. 1. em. 6-7.) a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggd
eljarasi szabalyokrél sz616 2011. CLXXXI. tv. 38. § (2) bekezdésénck rendelkezései szerint igazolom,
hogy a fenti alapszabily egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel létesitd okirat modositisok —
igy a kdzgyiilés 2022. majus ho 12. napjan elfogadott hatdrozatai alapjan tértént moédositas — hatalyos
tartalmanak. Az alapszabdly modositasara a TV.2., X/B.1 X/B.9. és X/B.17. pontok médositasa adott
okot (amely dolt, félkovért és alahuzott betiivel keriilt jelolésre).

Kelt: Budapest, 2022. méjus hé ,,491/ . napjan

Bihary » B. Szabt » Jean » Za}
Tarsal Unyvédi roda
Dr. Jean Komel dgyvad, o

Dr. Jean Kornél iigyvéd
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1. sz. melléklet: A szivetség vezetd tisztséoviseldinek felsorolisa és adatai

A szdvetség elndke:

Innoplace Korlitolt Feleldsségii Tarsasag (székhely: 8111 Seregélyes, Vorosmarty utca 1. A. ép.,
cégjegyzekszam: 07-09-019318), a Ptk. 3:22. § (2) bekezdése alapjan a vezetd tisztségviseldi feladatok ellatasara
kijel5lt személy: Pukler Gibor (anyja neve: Varga Maria, lakcim: 8000 Székesfehérvar, Huszar utca 3. C ép. 7.
em. 3.)

Az elndkség tagijai:

Yodafone Magyarorszdg Tavkozlési Zartkérien Miikodd Részvénytarsasag (székhely: 1096 Budapest,
Lechner Odén fasor 6., cegjegyzékszam: 01-10-044159), a Ptk. 3:22. § (2) bekezdése alapjan a vezetd
tisziségviselGi feladatok ellatasara kijelslt személy: dr. Pete Gabor (anyja neve: Dr. Varadi Fva, lakcim: 1114
Budapest, Bartok Bélaut 78. 1. em. 2.)

Porsche Hungaria Kereskedelmi Kft. (székhely: 1139 Budapest, Fay u. 27., cégjegyzékszam: (1-09-267673), a
Ptk. 3:22. § (2) bekezdése alapjan a vezetd tisztségviseldi feladatok ellatdsara kijelolt személy: Németh Balazs
(anyja neve: Szuchy Erzsébet, lakcim: 1124 Budapest, Koszta Jozsef utca 24. 2. em. 11.)

Environmental Research Institute Tanacsadé és Szolgaltato Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (sz¢khely: 2119
Pécel, Magladi it 79., cégjegyzékszim: 13-09-127405), a Pik. 3:22. § (2) bekezdése alapjan a vezetd
tisztségviseldi feladatok ellatasara kijelslt személy: Huba Bence Péter (anyja neve: Asztalos Zsuzsanna, lakeim:
1112 Budapest, Csenger utca 4/C.)

E.ON Hungaria Energetikai Zartkorien Miikodd Részvénytarsasig (székhely: 1134 Budapest, Vaci 1t 17.,
cegjegyzekszam: 01-10-043518), a Ptk. 3:22. § (2) bekezdése alapjan a vezetd tisztségvisel6i feladatok ellatisara
kijelslt személy: Jamniczky Zsolt (anyja neve: Dobé Maria Katalin, lakcim: 1028 Budapest, Noémi uica 30.)

Mercarius Flottakezelé Korlatolt Feleldsségii Tarsasig (székhely: 1142 Budapest, Komaromi 6t 36-38.,
cégjegyzékszam: 01-09-886659), a Ptk. 3:22. § (2) bekezdése alapjdn a vezetd tisziségviseldi feladatok ellatasara
kijel6lt személy Ronai-Horst Liszlé (anyja neve: Lejtasz Jelena Arkagyevna, lakeim: 2096 Urdm, Sajtar utca 4.)

MVM Energetika Zarikérien Miikidé Részvénytarsasag (székhely: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.,
cégjegyzékszam: 01—10-041828), aPtk. 3:22. § (2) bekezdése alapijin a vezetd tisztségvisel,('ii feladatok ellatasara
kijeldlt személy Alkér Zoltan Akos (anyja neve: Alkér Erzsébet, lakcim: 1028 Budapest, Urbéres utca 34.)

VOLANBUSZ Kiozickedési zartkoriien mikodé Részvénytarsasag (székhely: 1091 Budapest, Ul15i at 131.,
cégjegyzékszam: 01-10-042156) a Ptk. 3:22. § (2) bekezdése alapjén a vezet§ tisztségviseléi feladatok ellatasara
kijelolt személy dr. Pafféri Zoltin Lajos (anyja neve: Vezsenyi Julianna, lakeim: 2051 Biatorbagy, Lomb utca 20.
L)

Kelt: Budapest, 2022. majus hé 12. napjan

......................... L

Pukler Gabor
Elnck

Ellenjegyezem azzal, hogy Pukler Gabor vonatkozasiban az iigyvédi tevékenységrol szdl6 2017, évi LXXVIIL
torvény 44. § (1) bekezdés b)-d) pontja szerinti koritlmények tanusitdsa Dr. Fehér M. Attila (KASZ: 36059901) a
Bihary * B. Szabé « Jean = Zalavéri és Tarsai Ugyvédi Iroda (1036 Budapest, Bécsi it 52. I. em. 6-7.) alkalmazoit
igyvédjének eljardsan alapul: -

Kelt: Budapest, 2022, mé'us"'; e . NAPjan

Bihary » B. G730 « Jeans 22
Tarsal Ugyvedi irocas

Dr. Jean Korngl Ug d psagrmner&?
36 Bud Soai o 52 1L B
}EEE%I 438 ¥AST: 35082241

£.mait: K

T iean@ecavis.iu

Dr. Jean Komnél iigyvéd '

Bihary, B. Szab6, Jean, Zalavari és Tarsai Ugyvédi Iroda
1036 Budapest, Bécsi at 52. IL. em. 6-7.

KASZ: 36062241
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